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Szanowni Czytelnicy

W poprzednim Biuletynie zamiesciliSmy ankiete, ktora
pozwoli uaktualnié m. innymi adresy Panstwa. Jesli jeste-
Scie zainteresowani w otrzymywaniu Biuletynow przeslijcie do
15 sierpnia wypetniong ankiete. Mozecie tez przestac jg e-m-
ail’em, lub przynies¢ na zebranie 10 lipca.

Pragniemy tez poinformowac, ze do zespotu redakcyjnego
WIP-u dotaczyli: Mateusz Banaszkiewicz, Beata Bogdanska,
Jolanta Burda, Paulina Dargiewicz, Julita Dudek, Wiktoria Ko-
pec, Ewelina Rubaj-Wiater, Justyna Sokét, Basia Suchanska,
Monika Szpoton.

Mamy nadzieje, ze nowa odstona biuletynu spetni Panstwa
oczekiwania. Aby dobrze przygotowac sie do dostarczania jak
najciekawszych tresci w jak najlepszej formie rozpoczeliSmy
cykl szkolen pod kierunkiem Pani Teresy Bochwic, ktorej jesz-
cze raz pragniemy serdecznie podziekowacC za cenne uwagi
i okazane nam wsparcie.

Redakcja
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ZAPRASZAMY!

Zarzad Warszawskiego Oddziatu Terenowego
PTP zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie War-
szawskiego Oddziatlu Terenowego PTP w dniu
10.07.2007 (wtorek) w siedzibie WOT PTP ul. Wil-
cza 60 w Warszawie. O godzinie 18.00 — pierwszy
termin nadzwyczajnego Walnego Zebrania, o godzi-
nie 18.30 — drugi termin nadzwyczajnego Walnego
Zebrania.

Porzadek obrad nadzwyczajnego Walnego Zebra-

nia WOT PTP:

1. Przedstawienie propozycji uzyskania osobowo-
Sci prawnej przez Warszawski Oddziatu Tereno-
wego PTP.

2. Dyskusja na ww. temat

3. Podjecie uchwaty

Proponujemy uwazng lekture dwoch tekstow zwia-
zanych z problemem osobowosci prawnej WOT —
list Marcina Golanskiego i podsumowanie doswiad-
czen Oddziatu Bielsko-Biata Renaty Szczepanskiej.
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DRODZY KOLEDZY

W zwigzku z Nadzwyczajnym Walnym Zebraniem WOT
PTP warto pokusi¢ sie o kilka refleksji na temat blaskéw
i cieni uzyskania osobowosci prawnej. Od pewnego czasu,
kiedy wokdt WOT zaczety sie dzia¢ dobre wydarzenia, poja-
wiajq sie problemy natury organizacyjnej, ktore sg zwigzane
z kwestig samodzielnosci. Wydaje sie, ze taki jest okres roz-
wojowy Oddziatu. Kazdy z grona psychologéw z pewnoscig
podziela znaczenie samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci
w funkcjonowaniu organizacji, grupy czy jednostki.

Aktualnie sytuacja wyglada nastepujaco. WOT
odnajmuje za statg miesieczng optatg od m.st. Warszawy
lokal, ktory nie moze by¢ dobrze zagospodarowany, bo
przy obecnej strukturze, wszystkie decyzje finansowe
musza by¢ zaliczkowane i konsultowane z ksiegowoscig w
ZG PTP. Nie trzeba wysili¢ wyobrazni, ze nastrecza to
wiele trudnosci. Jesli np. chcemy dynamicznie wychodzi¢ z
naszymi pomystami do spotecznosci, to wazne jest
sprawne zatatwienie ptatnosci, zamoéwien itp. W tej chwili
takie dziatania sg znaczaco utrudnione. Zeby zainstalowac
Internet w lokalu trzeba to wszystko zatatwia¢c w ZG PTP
(zebrania Zarzadu odbywajg sie raz na kwartat). To sg
drobnostki, ale takich rzeczy jest wiele. Radzimy sobie z
tym w ten sposodb, ze zaktadamy z witasnych prywatnych
srodkow. Uwazamy, ze taki stan rzeczy hamuje rozwgj
Oddziatu.

Drugim waznym powodem przemawiajgcym za samodziel-
noscig jest mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw z UE, pisanie
samodzielnych projektow szkoleniowych, profilaktycznych,
skierowanych do psychologow jak i spotecznosci lokalnej.
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W aktualnym stanie prawnym, zeby uruchomic¢ taki projekt
wszystkie dokumenty muszg przejs¢ przez ZG PTP. To chyba
najwieksze utrudnienie zwigzane z podmiotowoscig Oddziatu,
bez ktorej trudno wyobrazi¢ sobie dynamicznych ludzi, chca-
cych dziata¢ w WOT, jesli wszystko funkcjonuje bardziej jak
w starej skrzypigcej bibliotece, niz w nowoczesnym Towarzy-
stwie z duza tradycja.

Warto pamietac, ze Polska weszta w roku 2007 w okres
szczegolnej absorpcji Srodkow unijnych. Jesli myslimy o pozy-
skiwaniu mtodych psychologéw do PTP, to takie dziatania sg
obecnie raczej standardem, dzieki ktérym mozna np. finanso-
wac tansze lub bezptatne szkolenia doskonalgce.

Oczywiscie pojawiajg sie obawy zwigzane z tego typu kro-
kiem jakim jest uzyskanie podmiotowosci prawnej. Zatem
warto sie przyjrze¢ temu, co stanowi cienie tej decyzji. Przede
wszystkim w przypadku osobowosci prawnej musimy mowic
0 rentownosci catego przedsiewziecia, bo z samodzielnosci
jak wiadomo wynikajg przede wszystkim obowigzki. | tak,
w pierwszym rzedzie pozostaje kwestia optacenia biezgcych
zobowigzan za lokal, media itp.

Okazuje sie jednak, ze nawet w takiej strukturze, dzieki or-
ganizacji szkolen udaje sie obecnie dopig¢ budzet. W przy-
padku uzyskania osobowosci prawnej mozna oczekiwac, ze
dziatania szkoleniowe raczej sie zintensyfikujg — jak to zwy-
kle bywa w przypadku uzyskiwania samodzielnosci.

Kolejnym niebezpieczenstwem, (jesli tak mozna méwic), s
koszty zwigzane z obstugg ksiegowg, ktorg trzeba optacac.
Okazuje sie, ze i ten problem nie jest taki straszny jak go ma-
lujg. Obstuga ksiegowa organizacji pozarzadowej nie jest dro-
ga. Koledzy z Oddzialu w Bielsko Biatej — posiadajgcego
osobowos¢ prawng — ptacg naprawde nieduzg kwote, po-
dobng do tej, jakg ptaci sie za obstuge matej dziatalnosci go-
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spodarczej. Przy wptywach ze sktadek taka obstuga nie jest
ucigzliwym kosztem. Poza tym, dzieki obstudze ksiegowej
i bilansowaniu mozna méwic o przejrzystosci finanséw w ra-
mach Oddziatu.

Dodatkowym atutem jest mozliwos¢ starania sie o status
OPP (organizacji pozytku publicznego), dzieki czemu mozna
pozyskiwac srodki z 1 % podatku dochodowego. Wiekszosci
organizacji OPP takie dziatanie sie optaca, bo obstuga wcale
nie jest droga a daje mozliwosc¢ zysku, wprowadzajgc jedno-
czesnie standardy transparentnosci finansoéw, ktére uwiary-
godniajg takg organizacje.

Ostatnig z watpliwosci jest to, czy dziatania Oddziatu sa-
modzielnego pozbawione bedg kontroli. Tak sie jednak nie
staje, bo WOT w dalszym ciggu obowigzuje statut PTP, a wiec
nie powinno dojs¢ do utworzenia modnej ostatnio ,sitwy”,
gdyz w dalszym ciggu obowigzywacC bedg demokratyczne
metody wyboru i kadencyjnosc¢.

Chciatbym w imieniu Zarzagdu WOT zaprosi¢ Panstwa do
dyskusji na temat podjecia decyzji o uzyskaniu osobowosci
prawnej, ktora odbedzie sie 10 lipca 2007.

Podczas Nadzwyczajnego Walnego Zebrania WOT go-
sciem na zasadzie tzw. dobrej praktyki bedzie Renata Szcze-
panska z Oddziatu w Bielsko Biatej, ktéra podzieli sie z nami
witasnymi doswiadczeniami w tej materii.

Marcin Golanski
Wice Przewodniczacy Zarzadu WOT PTP
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Renata Szczepanska

OSOBOWOSC PRAWNA
ODDZIALU TERENOWEGO
POLSKIEGO
TOWARZYSTWA
PSYCHOLOGICZNEGO

W naszym Towarzystwie istnieja 24 Oddziaty Tereno-
we, ale tylko jeden Oddzial posiada osobowosé prawng
— jest to Oddziat Terenowy Polskiego Towarzystwa Psy-
chologicznego w Bielsku-Bialej, ktérego Przewodniczaca
jest kol. Katarzyna Jezowska-Kwasny.

Uzyskanie osobowosci prawnej przez Oddziat nie zmienia
struktury organizacyjno-prawnej samego Towarzystwa — Od-
dziat Terenowy nadal jest integralng jego czescig i nie moze
istnie¢ samodzielne (np. rozwigzanie PTP skutkowatoby réw-
niez rozwigzaniem jego Oddziatéw, bez wzgledu na to czy po-
siadaty osobowos$¢ prawng czy tez nie). Majatek bedacy
w posiadaniu Oddziatu Terenowego jest majatkiem Oddziatu,
czyli rbwniez majgtkiem Polskiego Towarzystwa Psycholo-
gicznego (np. w momencie rozwigzania danego Oddziatu te-
renowego majatek przechodzi na stan innego Oddziatu PTP
zgodnie z decyzjq Zarzadu Gtéwnego).

Jakie zatem korzysci niesie dla Oddziatu Terenowego de-
cyzja o uzyskaniu osobowosci prawnej? Moim zdaniem jest to
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przede wszystkim krok zwigzany z lepszg organizacjq i zarza-
dzaniem samym Oddziatem — posiadajgc osobowos¢ praw-
ng witadze Oddziatu same decydujg o jego strategii rozwoju,
sq upowaznione do podpisywania umow i zobowigzan, samo-
dzielnie mogq starac sie o dofinansowanie zadan, ktére chcg
realizowac jako organizacja pozarzadowa. Zadania te wigzg
sie oczywiscie z faktem, ze Oddziat musi prowadzi¢ wtasng
ksiegowos¢ (lub zleci¢ jej prowadzenie), zgodnie z obowigzu-
jacymi w tym zakresie przepisami prawa. Uzyskanie osobo-
wosci prawnej nie zamyka drogi pozyskania srodkéw (np.
unijnych), przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, gdzie
gtbwnym pomystodawcy i realizatorem projektu bedzie Od-
dziat Warszawski PTP.

Dziatalnos¢ Oddziatu posiadajgcego osobowos¢ prawng
wchodzi w sktad dziatalnosci catego Towarzystwa, zatem jak
dotychczas, sprawozdania merytoryczne i petne finansowe
(bilans, rachunek zyskow i strat oraz informacje dodatkowaq)
sq czescig dokumentacji merytorycznej i finansowej catego
PTP, podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad Gtéwny.

Warunki wspofpracy pomiedzy Oddziatami Terenowymi
i Zarzagdem Gtéwnym regulujg zapisy statutu oraz porozumien
— zasadnym jest partycypowanie Oddziatow w kosztach Za-
rzadu Gtéwnego, bowiem pewne zadania statutowe wykony-
wane sg tylko przez Zarzad Gtéwny. To samo dotyczy prac or-
ganizacyjnych, merytorycznych czy finansowych. Oddziaty
Terenowe, korzystajgc z wieloletnich doswiadczen Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, ktére posiada wypracowany
publiczny image i rozpoznawalne logo, budujg wspolny wize-
runek Towarzystwa, ale muszg réwniez mie¢ swoj wktad fi-
nansowy w jego utrzymaniu. Moim zdaniem dokfadnie to sa-
mo dotyczy placowek, a wtasciwie ich w szczegdlnosci, bo-
wiem to wtasnie one prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg, zas
Oddziaty Terenowe gtéwnie dziatalnos¢ statutowa, najcze-
Sciej nieodpfatna.
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Uzyskanie osobowosci prawnej dla Oddziatu PTP w Biel-
sku-Biatej miato pozytywny wptyw na jego funkcjonowanie.
Od chwili uzyskania osobowosci prawnej zmienilismy lokal
ponad 100m?2, zlecilismy prowadzenie ksiegowosci firmie ze-
wnetrznej, uaktywnilismy cztonkéw Oddziatu do realizacji pro-
jektow np. w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci zagrozonych marginalizacjg i pozyskiwania na nie
funduszy. Nasz Oddziat jest tez oficjalnym partnerem na tere-
nie wojewddztwa $lgskiego tworzonej Sieci Pomocy Ofiarom
Przestepstw. Nasza dziatalno$¢ nie rézni sie zatem od dzia-
talnosci innych Oddziatéw, ale pewnie jest nam nieco tatwiej,
bowiem sami mozemy podejmowac decyzje i zobowigzania,
nie starajgc sie o ich akceptacje ze strony Zarzgdu Gtéwne-
go. Sami tez ponosimy ich konsekwencje.

Zgodnie z zapisami Rozdziatu VI statutu Polskiego Towa-
rzystwa Psychologicznego osobowos¢ prawng moze uzyskac
Oddziat Towarzystwa, ktérego Walne Zebranie podejmie
uchwate o nadaniu osobowo$ci prawnej i zostanie ona pozy-
tywnie zaopiniowana przez Zarzad Gtéwny, zgodnie z zasa-
dami opiniowania takich uchwat, ustalonymi w trybie art. 33
pkt 15. Uchwata Zarzadu Gitéwnego podejmowana jest na
wniosek Zarzadu Oddziatu Towarzystwa.

Po otrzymaniu odpisu stosownej uchwaty Zarzadu Gtéwne-
go, Zarzad Oddziatu Towarzystwa wystepuje z wnioskiem do
wiasciwego sadu o dokonanie wpisu w rejestrze o uzyskaniu
osobowosci prawne;j.

Organizacje pozarzadowe na catym swiecie sg tzw. trzecim
filarem panstw demokratycznych, bowiem realizujg wiele trud-
nych zadan i czesto wyreczajg stuzby publiczne. Wiedza, za-
angazowanie i wizja wielu organizacji pozarzadowych pozwo-
lita na rozpoczecie dziatan w wielu waznych dla catego spote-
czenstwa aspektach. Niemnigj istotnym jest jednak, aby same
organizacje stawaty sie coraz bardziej profesjonalnym i odpo-
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wiedzialnym partnerem, nie tylko dla instytucji publicznych,
ktdére je wspieraja, ale takze dla takich partnerow jak np. insty-
tucje Unii Europejskiej. Aby to osiggnac¢ potrzebne sg zmiany
organizacyjne i mentalne, ktére pozwolg decentralizowac za-
rzadzanie i uruchomi¢ pozytywng energie do realizacji roz-
nych projektow, zbieznych z dziatalnoscig statutowa.
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PYTANIA DO
PRZEWODNICZACEGO
POLSKIEGO
TOWARZYSTWA
PSYCHOLOGICZNEGO
prof. dr hab.

Adama Niemczynskiego

Jak pisat moralista La Rochefoucauld ,,bywaja w zyciu
wypadki, z ktérych aby wybrnaé, trzeba odrobiny szalen-
stwa”.

Panie Profesorze, Panie Przewodniczacy Polskiego To-
warzystwa Psychologicznego, po 24 latach nastgpita zmia-
na we wtadzach PTP. Od 1982 roku, gdy Przewodniczg-
cym byt przez trzy kadencje Jerzy Melibruda, a potem
w kolejnych pieciu Matgorzata Toepliz-Winiewska nieprze-
rwanie panowat staty sktad Zarzadu. Brak jawnosci w dzia-
taniach, szczegdlnie w zakresie spraw gospodarczych, cia-
gte zmiany statutu, brak nowego kodeksu etycznego, nie
respektowanie niezawistosci Sadu Kolezenskiego,
a przede wszystkim po kilkunastu latach nieustannych
prac i ponoszonych naktadow przegrana ustawa o zawo-
dzie wyczerpaty zaufanie cztonkow PTP. 28 stycznia 2007
roku, po burzliwych obradach i bezpardonowej walce zo-
stat Pan wybrany nowym Przewodniczgcym.
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Osoby, ktore obdarzyty Pana tg funkcjg, urzedem, tytutem
zawierzyty, ze dokona Pan radykalnej zmiany wizji Towarzy-
stwa jak i misji, ktbrg ma do spetnienia, a takze spowoduje
wyjasnienie wielu spraw i utrzyma zgromadzony przez lata
majatek PTP. 27 czerwca odbyto sie zebrania Zarzadu, pod-
sumowujgce pierwszy etap dziatania.

Jak Pan wspomina te pie¢ miesiecy?

Co sie udafo przeprowadzi¢, a co zostato odroczone,
badz pogrzebane?

Co sprawiato Panu radosé, a co dawafo poczucie bez-
silnosci? Czy cztonkowie Zarzadu nadal sq bezgranicz-
nie skupieni na sobie i traktuja czlonkéw Towarzystwa
przedmiotowo, czy tez zaczynaja dostrzegaé¢ osoby, ktore
ich wybraly?

Czy sa Swiadomi, ze zostaly wybrane, po to aby nie tyl-
ko reprezentowaly PTP, ale aby realizowaly potrzeby
i spetniali oczekiwania cztonkéw zwyczajnych i nadzwy-
czajnych, bo jesli sie tak nie stanie zostana rozliczeni i za-
stgpieni osobami bardziej odpowiedzialnymi.

,Wielki to spryt umie¢ swoj spryt ukry¢” (La Rochefo-
ucauld).
Kiedys spoteczenstwo polskie wyrazato symboliczny pro-
test noszac oporniki.

Czy Osoby z poprzedniego Zarzadu réwniez oporuja?
Jesli tak to jak Pan sobie z tym radzi?
Czego oczekuje Pan od cztonkéw Zarzadu?

Niestety my szarzy, mali co to tylko wybierajg, nie mamy
zadnych informac;ji o tym co sie dzieje. Mtodzi ludzi, a powoli
stanowig oni wiekszos¢ Towarzystwa, nie chcg czekac przez
nastepne kadencje na zmiany. Mtodzi ludzie zyjg szybko
i oczekujg szybkich dziatan. Trwanie w marazmie, czy tez po-
suwanie sie drobnymi kroczkami raz do przodu raz do tytu nie
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zadawala ani mtodych ani troche starszych. Rok 2012 jest od-
legtg fantazjg i przede wszystkim rokiem mistrzostw w innej
dyscyplinie.

Co Pan sadzi o wprowadzeniu jawnosci dziatan Zarza-
du? Wiadomo, iz, ograniczenie rodzi upoér; nietatwo wie-
rzymy w to, co jest poza naszym widnokregiem” (La Ro-
chefoucauld).

Prosze pieknie o podsumowanie tych 5 miesiecy i plany do
konca roku.

| ostatnie pytanie: dlaczego PTP, Towarzystwo o stulet-
nich tradycjach, nie podejmuje zadnych dziatan w sytu-
acji konfliktow spotecznych np. strajk pielegniarek, czy
glodowka lekarzy, a przeciez mamy wspanialych media-
torow.

Niestety nie dostatam w ustalonym terminie odpowiedzi na
postawione pytania mimo obietnicy...

Elzbieta tuczywek
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Barbara Suchanska

+ZEPSUTE JABLKA”
CzZY
»ZEPSUTY KOSZ”?

Relacja ze spotkania z Profesorem
Philipem Zimbardo

W 2005 roku magazyn ,,Edge” przeprowadzit ankie-
te, w ktorej kilkudziesieciu wybitnym uczonym zadano
pytanie: ,,Co wedlug ciebie jest prawda, chociaz nie
mozesz tego dowiesé?” Profesor Philip Zimbardo odpo-
wiedziat wowczas, ze wierzy w dziatanie poteznych sit spo-
tecznych, ktére w okreslonych warunkach moga miec¢ na
jednostke wiekszy wptyw niz wyznawane przez nig warto-
Sci i przekonania.

Nie udato mu sie tego jednak dowies¢, gdy wystepowat
przed sgdem jako biegty w sprawie przeciwko straznikom
wieziennym z Abu Ghraib. Osmioro mtodych ludzi, ktorzy
w 2004 roku znecali sie psychicznie i fizycznie nad iracki-
mi wiezniami, zostato uznanych za catkowicie i wytgcznie
odpowiedzialnych za wydarzenia, do ktérych doszto w wie-
zieniu; za “zepsute jabtka” w “koszu” sprawnie dziatajace-
go systemu.

Brak refleksji sagdu nad rola, jakg w zachowaniu straznikow
mogty odegraC warunki, w ktérych sie znalezZli, jest przykia-
dem lekcewazenia przez decydentow, wiadze i politykow,
znanych w naukach spotecznych, w tym psychologii spotecz-
nej, mechanizmow funkcjonowania cziowieka w specyficz-
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nych sytuacjach. Dowodzi tego Zimbardo w swojej najnow-
szej ksigzce “The Lucifer Effect: Understanding How Good

People Turn Evil”,* w ktorej przedstawia efekt trzydziestu lat
badan nad dobrem i ztem.

Wyktad otwarty, ktéry Profesor wygtosit w maju w Szkole
Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie poswiecony byt
omoéwieniu tej najnowszej publikacji. Najwazniejsze pytania
— zagadnienia:

Jak to sie dzieje, ze dobrzy ludzie przemieniaja sie
w zlych?

Czy “czarng owca” sie jest, czy raczej mozna sie nig
sta¢ w okreslonej sytuacji?

Czy na zachowanie czfowieka bardziej oddziatuja jego
wewnetrzne przekonania i wartosci, czy tez kontekst spo-
teczno-polityczny?

Przez pottorej godziny Philip Zimbardo prébowat odpowie-
dzie¢ na te i wiele innych pytan, ilustrujgc swoje argumenty
znanymi profesjonalistom eksperymentami z psychologii spo-
tecznej. Przedstawit badanie Stanleya Milgrama, ktéry poka-
zat jak wielka jest moc osOb bedacych autorytetami i goto-
wos¢ ludzi do podporzadkowania sie ich poleceniom. Omowit
réwniez eksperyment Salomona Ascha obnazajgcy skrajny
konformizm, jaki przejawiajg ludzie tylko po to, by by¢ podob-
nymi do innych. | oczywiscie rownie znany, co kontrowersyjny
wiasny standfordzki eksperyment wiezienny, ktérego podo-
bienstwo do wspomnianych wydarzeh w Abu Ghraib stato sie
jednym z powodow zaangazowania Philipa Zimbardo w pro-
ces straznikow. Zarowno w eksperymencie, jak i w irackim
wiezieniu, straznikami byli zdrowi psychicznie mtodzi ludzie.
Mimo to odgrywajac przypisane im role, dopusci sie okru-
cienstw wobec bezbronnych wiezniow.
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Zdaniem profesora, chociaz straznicy niewatpliwie sg od-
powiedzialni za swoje czyny, nie oni stanowig zrodto zfa, lecz
caty spoteczno-polityczny system, ktéry ich do takiego zacho-
wania doprowadzit.

Profesor Zimbardo proponuje zatem porzucenie koncepciji
“zepsutych jabtek” na rzecz hipotezy “zepsutego kosza’,
w ktorym znalazty sie przypadkowe owoce. “Bycie ztym” nie
jest wiec cechg trwalq, lecz czyms, co moze przydarzy¢ sie
kazdemu z nas.

Wedtug Philipa Zimbardo ta powszechnos¢, “banalnos$é
zta” jest potgczona z podobnie banalnym heroizmem. Bohate-
rami przeciez stajg sie zwyczajni ludzie, ktoérzy po prostu zna-
lezli sie w okreslonym miejscu i czasie, gotowi pomoc drugie-
mu cztowiekowi lub broni¢ stusznej sprawy. Tu takze ogrom-
ng role odgrywa sytuacja, warunki zewnetrzne, kontekst spo-
teczny i psychologiczne wydarzenia.

Mozliwos¢ spotkania jednej z najwazniejszych postaci
w psychologii byta z pewnoscig warta poswiecenia wiosenne-
go piatkowego popotudnia. Profesor Zimbardo pokazat na
bardzo wyrazistym przyktadzie, jak badania prowadzone
w sztucznych warunkach znajdujg swoje odbicie w rzeczywi-
stosci. Dat sie poznac jako osoba zaangazowang w dziatal-
nosc¢ spoteczng, a takze jako przeciwnik wojny w Iraku i poli-
tyki w wydaniu George'a W. Buscha, Donalda Rumsfelda i To-
ny'ego Blaira.

Podkreslit tez jak wazne jest rozpowszechnianie wiedzy
o0 psychologiczno-spotecznym funkcjonowaniu cztowieka
i wykorzystywanie jej w reformowaniu instytucji publicznych.

O ile psychologiczne wyjasnienie dramatoéw takich, jak ten

z Abu Ghraib byto wazne i ciekawe, o tyle samo oméwienie
kolejnych eksperymentéw wydawato mi sie zbyt szczegdtowe.
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Opisy tych badan mozna znalez¢ w dowolnym podreczniku
z zakresu psychologii spotecznej. Moim zdaniem przeznaczo-
ny na to czas mozna byto poswieci¢ na doktadniejsze omo-
wienie zjawiska “heroizmu”, ktére zostato przedstawione bar-
dzo ogdlinie.

Uwagi ktére przedstawitam sg uwagami psychologa. Ale
przeciez wsrdd stuchaczy wyktadu otwartego byly tez osoby
nie majgce na co dzien do czynienia z poruszanymi przez
Profesora zagadnieniami.

Pozostaje mieC nadzieje, ze posrod stuchaczy byty tez oso-
by majgce w swoich rekach wtadze, i ze wyciggng one sto-
sowne wnioski z przedstawionych podczas tego wyktadu ba-
dan i koncepciji. By¢ moze woéwczas w wojsku, wiezieniach,
aresztach i zaktadach poprawczych historie takie, jak ta z Abu
Ghraib stang sie rzadkoscia.

*polskie wydanie ukaze sie jesienig 2008
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OSOBY PRZYJETE

W 2007 ROKU DO
WARSZAWSKIEGO
ODDZIALU
TERENOWEGO
POLSKIEGO
TOWARZYSTWA
PSYCHOLOGICZNEGO:

Styczen

Biatous Anna

Budziak Aleksandra

Budzinska Uliana — nadzwyczajny
Bui Ngoc Anna

Karabela Adrianna
Kruszynska-Buryta Joanna
Les$niak Marcin

Paprot Agnieszka

Polanowska Katarzyna

Spoérna Marta

Wesotek Kaja — nadzwyczajny

Luty

Ambroziak Matgorzata

Antoniak Piotr

Apanas Edyta

Bajszczak Katarzyna — nadzwyczajny
Breitkopf Agnieszka — nadzwyczajny
Britmann Jonathan

Karpinska Agnieszka

Kwiatkowska Anna

Kwiecinski Marcin — nadzwyczajny
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Osiak Aleksandra

Stabosz Anna Regina — nadzwyczajny
Stukan Jarostaw

Wilczewska Swietla

Zakrzewska lzabela

Marzec

Bomba Witold — nadzwyczajny
Faliszewski Filip

Krawczewski Mariusz

Mandecka Monika

Piechnik Aleksandra

Rychlewska Paulina — nadzwyczajny
Sobczynski Marek — nadzwyczajny

Kwiecien

Glinska Justyna

Kieszczynska Urszula

Maczynska Anna

Swider Przemystaw — nadzwyczajny
Tomaszewska Matgorzata
Tracz-Zielinska Teresa

Zieleniewska Justyna

Borowik Dawid — nadzwyczajny
Kowalczyk Aleksandra — nadzwyczajny
Szymanska Ilwona — nadzwyczajny

Maj

Matgorzata Barszcz — nadzwyczajny
Karolina Czynsz

Bogna Dembek

Anna Morawska

Joanna Poluga

Ewelina Rubaj-Wiater

Matgorzata Sadurska-Pietruszewska — nadzwyczajny
Martyna Satkowska-Patka — nadzwyczajny
Magdalena Skibinska

Karolina Tkaczewska

Kazimiera Zygnerska
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Czerwiec

Aleksandra Jurecka

Katarzyna Brazynska — nadzwyczajny
Artur Burc

Agnieszka Carrasco-Zylicz

Lidia Dolinska

Magdalena Gorska

Jolanta Hojda

Aneta Jagielinska-Latoszek

Dorota Jurzysta — nadzwyczajny
Katarzyna Krucka

Magdalena Nowina-Konopka

Anna Ozimkiewicz — nadzwyczajny
Ewelina Plucinska

Katarzyna Rutkowska

Anna Rytel-Andrianik

Joanna Sadowska

Krystyna Slusarska

Karolina Swiatek-Orska

Radostaw Jerzy Utnik

Elzbieta Wigcek

Anna Biatobrzeska — nadzwyczajny
Anna Leszczynska-Kurzawa
Magdalena Matejko

Adam Rudzki

Ewa Siekacz — nadzwyczajny
Katarzyna Zakowska-Bak — nadzwyczajny

Zrezygnowaty z czionkostwa w Warszawskim Oddziale Terenowym
w 2007 roku:

luty

Matgorzata Toeplitz-Winiewska
Joanna Filipczuk
Zuzanna Toeplitz

WJ Warszawski Informator Psychologiczny 21



Warszawski Informator Psychologiczny
Nr 19, czerwiec 2007

Wydawca: Warszawski Oddziat terenowy PTP

Redakcja: ul. Wilcza 60, 00-679 Warszawa

e-mail: biuletyn_wot@wp. pl

http: //www. ptp. org. pl/iwarszawa

Rada programowa: Magdalena Guzik, Maja Szpakiewicz, Marzen-
na Kucinska, Marcin Golanski

Redaktor naczelny: Elzbieta Luczywek

Zespot redakcyjny: Magdalena Guzik, Mateusz Banaszkiewicz, Be-
ata Bogdanska, Jolanta Burda, Paulina Dargiewicz, Julita Dudek,
Wiktoria Kope¢, Ewelina Rubaj-Wiater, Justyna Sokoét, Basia Su-
chanska, Monika Szpoton.

Sktad: Andrzej Gzyto

Redakcja nie zwraca tekstow niezamowionych.
Zastrzega sobie prawo do adjustacji tekstow i zmiany ich tytutéw.

22 Warszawski Informator Psychologiczny WJ




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


